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. Imprensa Oficial do Municipio de Itatiaia

LE% 865 Miwiect

Ementa: Altera ¢ Art. 3° da Lei Municipal n° 254, de

12 de navembro de 1999, que dispiem sobre a Cria-

¢do do Conselho Municipal de Assiseéncia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JTATIAIA faz
‘ber que a Cimara Municipal de Iratiaia aprovon e eu
nciono a seguinte lei:

Are. 1° O Ar. 3° da Tei Municipal no 254, de 12
¢ novembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte
-dagia:

H - Dos prestadores de servico da drea:
a) 1 (um} representante de instituides de arendi-
“ento 4 pessoa com deficiéncia;
b) 1 {um) representante de instituigdes de atendi-
1ento 4 crianga e a0 adolescente.
Tz v cosmisnmiigosssmsnesismmes s it e s a2
V= Dios usudrios: '
a)l (um) representante das Assoc.lau;oes de Morado-
(=1
b}l {um) representante dos usudrios vinculados aos
programas, projetos, serviges e beneficios previstos na
Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS, orga-
nizado em grupos, associages, movimentos sociais, £6-
runs, redes ou outras denominagdes.
Bt e
“(NR}
Art..2° Esta lei entra em vigor na dara de sua publi-
cagdo, tevogadas as disposigies em contririe.

Itatiaia, 16 de dezembro de 201 1.

LUIZ CARLOS FERREIRA BASTOS
Prefeito Municipal

- LFIN©.596 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011

EMENTA: Dispée sobre o Slstema de Ava!léqao Es-

pecial de Desempenho para servidores em astéglo

_ probatdrio e dd outras prtmdenmas

0 PREFEITO MUNICIPAL DE lTAT[AIA, fago . .

saber que 2 Cimara Mumqpa.l clc Itatiaia aprovou eeu
sanciono a segl.untc lei. -

Capltulo |

. —— D Aquisigio .dc Estabxhdadc

Art 19, Os ans. 59e60da]’.mMumclpal 0, 193,
- de 16 de inalo de 1997.pam.mavzgumcomascgmn»
- e pedagfio:

:“Artigo 59 ~ Ao entrar em cx:rcicto, o servider no-
meg.d.o para cargo de provimento efetivo ficard sujeito

. a estdgio pmbaténo por periodo de 03 (tiés) anos, du-

- gante o-qual a sua aptidio ¢ capacidade scrio objetos de
avalizgic paca o desempenho do cargo, observados os
seguintes Fatores:

[ assiduidade;

1§ — discipling;

11— capacidade de iniciariva;

1V — produtividade; :

V - responsabilidade;

— idoneidade moral;
VII — ehciéncia;
VIH — dedicagio ao servigo. ‘
§12 - Antes de finalizado o perfoda do estdgio pro.j

- batério, serd submetida 2 homologacic da autoridade

competente a avaliacio do desempenhe do servidor, re-
alizada de acordo com o que dispuser a lei on o regula-
mento do sisterna de avaliacio especial de dtsempen‘ho
em estdpio probasdtio,

$2° - O servidor nao aprovada no estigio probazé -
rio serd exonerado ou, s estavel, reconduzido ao cargb =
anteriormente ocupado, observado o dispositivo no pa
régrafo tinico do artigo 35.

Artigo 60'— O servidor habilitade em concurso pi-
blico e empossado em cargo de provimento efetivo ad-
quirird estabilidade no servit;o publiéo ao completar 0%

{teds) anos de efetivo exercicio,”

Art, 29, Os servidores nomeados para cargos- de
provimento efetivo, em virtnde de concurso pablico,
estio sujeitos ao cumprimento de estigio probatdyio,
por perfodo de 03 (1cés) anos, e avaliagio especial de
desempenho, para aquisigio de estabilidade, conforme
estabelecido na Lei Municipal ne. 193, de 16 de main
de 1997.

§1°. A aquisicio de estabilidade dar-se-4 depms de
cumprldus 03 (trés) anos de efetive exercicio, durante
os quais o servidor serd submetido 4 avallagio especial
de desempenho, cbservados os demais requisitos dis-
postos nesta Let, bem como em seu regutamento, sob
pena de reprovagio no estdgio probatério. .

§20. Tara efeito do pardgrafo anterior, nio serio
considesados como cfetivo exercicio os dias em que o
servidor afastas-se do trabatho, ficando o estigio pro- .
batério remporariamente suspenso, nas seguintes situ-
aghes:

1 -- licenga & gestante, & patermdade ou 4 adogfio; °

11 - cassio ou permuta para outro mumc[plo ou ou-
tro enite da federacio; :

Ul - licenca para tratamento de saude ou pat moti-
vo de doenga de familias;

IV — prisio para apstacio de l'csponsabllldades em™
crime efou por condenagio; L IR

V - candidatura a cargo eletivo;

V- I:cem;a para desempenho de mandato elel:mo,

VI — exezcicio de cargo em comissio ou ﬁmqm g

VI - para prestar servigo militar; o oA

§30. A suspensio do estdgio prabatdrio prevism fo

a.mgmfo anterior somente DCOI['eli quandﬂ 0 IMoTivo
do afastamcnto perdurar per prazo superior a 10 {dez)
dias,

§4°. Ao servidor em estdgio pmbatonn aomentc pa—

+ derdo, ser concedidas 26 licengas previstas no art. 91, 1.

10, T, IV, VIL & I¥ da Lei Municipal n°. 193, d¢ 16
de maio de 1997,

Art. 3% Na hipétese de acumldaq,ao legal de cargos
publicos, o estigio probardrio serd cumprido em mda
cargo para o qual tenha sido nomeado.

Capliala 11
Dz Avaliagio Especial de Desempenho .

Ary. 4°. A avaliagio especial de desempenho para
servidotes em estigio probatério tem o propdsite de
aferr a aptidio e a capacidade do servidor para o de-
sempenho de suas atividades no servigo piblica mugi-

cipzd, considerando seu COMPOrtamento e s resultados
obtidos pelo mesma, face aos objetivos almejados pela
Administragio Piiblica Municipal.

§1°. Os scguintes critérios serfo considerados na
avatiagdo especial de desempenho:

I - Assiduidade;

I — Disciplina;

I ~ Capacidade de inictativa;

IV — Prndurividade;

VY — Idoneidade moral;

VI — Eficiéncia;

VI - Dedicagio ao servigo.

§2°. A aferigio dos critérios estabelecidos no pard-

grafo antetlor se dard através de formulitjo proptio e
individual, disciplinado em Decreto regtﬂa.menmdor,

" no qual serio definidas as condigbes para, a;avaliagio e

os critérios de pontuagio.

§3¢, O servidor que nio obtiver, em sua avaliagio,
um desermpenho minime de dois tergos em relagio &
pontuagio mdxima, serd teprovade no estigio probatd-
tio, na forma desta Lei.

_ Capirulo 11T

" Da Comissao de Avahagno de Desempenho do Es-
tigio Probatério

Art. 5°. Fica instituida a Comissao de Avaliagio de
Desempenho do Esrdgio Probatério - CADED, a ser de-
signada através de Portaria do Chefe do Execurivo Mu-
nicipal, com 2 finalidade de coordenar todo o processo
de avaliagio especial de desempenho.

Parfgaafo Unico, A CADEP, é constituida de 05
{cinco) metmbtos, cujo mandato é de 03 {trés) anos,

. permitida uma recondugio, e estd diretamente vincu-
[aua ¢ subordinada 4 Secretaria Municipal de Adminis-

tragio.

‘Capitulo IV -

Da conclusfo do Estdgio Probaténo
- Art 6°. Conduidos os cicios de avaliagio, a CA-
DEP enviard ao titulat da Secretara documentagio
contendo o histérico e o somatdiio das pontuagdes ob-

* idas €, com. base nos critérios definidos em Decreto
regulamentador, a indicagdo se o servidor foi aprovado, .

ou no, na avaliagio especial de desernpentio.
Pardgrafo Unico. O titular da Secretaria, com a in-

i tervenqio do chefe imediato do servidor avaliado, deve-
-rd dar ciénciz 20 mesmo sobre o resultado finat de sua
-avaliaggo, encaminhando, em seguida, a documentagio
a que se tefere 0 caput deste artigo 3 CADEE, no pra-

zo estipulado em Decreto, para que sejam tomadas as
demais providéncias referentes 3 conclusio do estdgio
probatono ‘

Art. 75, Apés a data da ciéncla do resultads final da

.aifall_m;ao especial de desempenho, o servidor reprova-
do poderd apresentar defesa escrita, solicitando revisio .

da avaliagio, no prazo nprorrogivel de 10 {dez) dias

Hiels, caso ndo concorde com o resulrado apresentado,

em respeito aos PI‘lI‘lCIPlOS do Contraditério ¢ da Am-
pla Defesa.

§1°. A njo manifestagio do servidor no prazo esta-
belecido no caput deste artigo representa concordincia
ticitz com o resuleado final divulgado.

§20. A CADEP dard ciéncia a0 servidor sobre o
restiliado de seir recurso, fiotificando pessoalmente no
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